PRESIDENCIA ) ESTUDIOS PREVIOS PARA
DE LA REPUBLICA CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD La Alta Consejeria Presidencial para las Regiones (ACPR),
de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 672 de 2017, tiene entre sus funciones: Asesorar al
Presidente de la Republica en relacion con las politicas, planes y programas que el Gobiemo Nacional debe adelantar en
las regiones, coordinar la creacion de espacios de interaccion v didlogo permanente entre las autoridades de orden
territorial, el Gobierno Nacional y los ciudadanos, segun las directrices del Presidente de la Repiiblica, coordinar con las
entidades competentes del orden nacional y territorial la ejecucion de politicas, planes y proyectos estratégicos del
Gobiemo Nacional en territorio, atendiendo las directrices de! Presidente de la Republica, articular la comunicacion entre
las entidades territoriales y el Gobiemo Nacional e implementar los mecanismos de gestion y coordinacion entre el
Gobiemno Nacional y los Gobiemos Territoriales, segin las directrices del Presidente de la Replblica, efectuar el
seguimiento a las solicitudes y compromisos que se deriven de la agenda del Presidente de la Repuiblica en ias entidades
teritoriales, coordinar y apoyar a las entidades competentes, en la implementacion de las politicas, programas y proyectos
a gjecutar por parte de! Gobierno Nacional en las regiones,

En la busqueda de una mejora continua del servicio y con la finalidad de dar cumplimiento a las funciones que le
correspanden a la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones, se requiere contar con profesionales que apoyen y
fortalezcan la comunicacion, coordinacidn, interlocucion e intercambio de informacién entre los mandatarios def orden
nactonal, regional y local, alcaldes y gobernadores, fas Federaciones de Departamentos, de Municipios, los Consejos, y
en general, los grupos y asociaciones de la comunidad, para recibir de primera mano datos sobre el avance de las
regiones, sus necesidades y carencias, ademas de informarlos sobre la oferta institucional con que cuenta el Gobiemo
Nacional cuya coordinacion la ejerce la Consejeria.

Por ello, y en aras de coordinar la creacion de esos espacios de interaccion y dialogo a través de la socializacién del
conjunto de planes, programas, proyectos y acciones especificas a disposicién de la poblacion y de los entes territoriales
por parte del Gobierno Nacional, desde fa ACPR se realiza la coordinacion del disefio estrategias de atencion y
participacion para conocer la situacion de las regiones del Pais.

Por lo anterior, en el marco de las competencias y funciones que le corresponden a la Alta Consejeria Presidencial para
las Regiones, se requiere realizar la coordinacion y difusién de las actividades implementadas en las distintas regiones
del pals, para elaborar los respectivos documentos que le sirvan de insumos al sefior Presidente de la Republica, de
acuerdo a la informacidn levantada, recopilada y analizada, con la finalidad de conocer las problematicas y necesidades
del pals, a nivel municipal, regional y nacional, las cuales se obtienen mediante las actividades realizadas en las distintas
instancias de participacién coordinadas desde la ACPR, entre las que se encuentran, principalmente los “Talleres
Construyendo Pais”, asi como en las demas visitas que realicen a las diferentes regiones def pais, las mesas de
participacién que se efectuen, y demas eventos que se requieran.

Para alcanzar el objetivo de acercamiento con los mandatarios locales y la comunidad en general en las distintas regiones,
la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones ha disefiado estrategias y mecanismos de difusion de la gestion
gubemamental, entre otros, los gue $e relacionan a continuacion:

a. Talleres Construyendo Pais: ¢! objetivo principal es consolidar la presencia y gestion del gobierno Nacional por
seclores en las regiones del |pais, atendiendo de manera directa los principales problemas y constatande
personalmente los resultados de las gestiones del gobiemo. Los talleres “Construyendo Pais™, seran los principales
espacios de interlocucién entre Jas entidades del Gobierno Naciona!, los gobiemos departamentales y municipales,
y los ciudadanos. A través de estos talleres, las entidades del Gobierno Nacional adquiriran compromisos con los
gobiernos locales y las comunidades, y su recopilacion, sequimiento y verificacidn de cumplimiento seran liderados
desde la Alta Consejeria Presidencial para fas Regiones a través de su equipo de trabajo.
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1) Mesas Sectoriales Regionales: Consisten en un dia de trabajo con un grupo representativo de la comunidad, en este
espacio se organizan mesas de trabajo con temas Sociales y Economicos del departamento, esto con el fin de
identificar las principales necesidades y plantear soluciones, se selecciona el vocero por mesa que sera la persona
que interviene en el Taller Construyendo Pais.

2) Mesas Técnicas Sectoriales: Consisten en un dia de trabajo preparatorio con las entidades del Gobierno Nacional,
los Voceros y comunidad en general con el fin de identificar las acciones a realizar para atender las soficitudes y
peticiones planteadas en las Mesas Sectoriales Regionales, todo esto previo al Taller Construyendo Pais.

3} Feria de Servicio y Rueda de Negocios: En el marco de estos eventos, se pueden realizar ferias de servicios,
festivales, ruedas de negocios, entre ofros, que buscan presentar a toda la comunidad de los departamentos visitados
la oferta del Gobierno Nacional, sobre todo resolver inquietudes y adelantar tramites.

b. Eventos Regionales: Gobierno en las Regiones: Encuentros Regionates: el objetivo principal es fortalecer el
acercamiento del Sefior Presidente con las Regiones del pais, resaltando los resultados del Gobierno Nacionalien el
territorio, estableciendo un dilogo con comunidades gue permita conocer sus necesidades.

1. Mesas Intersectoriales: Consisten en unas mesas de trabajo donde todas las entidades de carécter nacional atienden
fas solicitudes del gobemador y los alcaldes del departamento y les muestran la oferta institucional {pragramas,
planes y proyectos a los que pueden acceder) de uno o varios sectores.

2. Mesas de Alcaldes y Gobemadores: Consisten en unas mesas de trabajo donde los entes territoriales, del gobernador
y los alcaldes del departamento respectivo, manifiestan sus probleméticas, necesidades y situacion actual, a fin de
que desde fa ACPR se brinde la coordinacion y acompafiamiento que se requiera para apoyarios en la solucidn de
las mismas.

Como principal estrategia de didlogo e interfocucion con los entes temitoriales y la cludadania, se encuentran los antes
referidos Talleres Construyenda Pais, cuyo objetivo principal es consolidar la presencia y gestion del gobierno Nacional
por sectores en las regiones del pais, atendiendo de manera directa los principales problemas y constatando
personalmente los resultados de las gestiones del gobiemo, es decir, es conocer de primera mano las necesidades y
propuestas que fa comunidad del Departamento respectivo busca priorizar en pro de su desarrollo regional.

Previo a este evento se llevan a cabo las Mesas Sectoriales Regionales, las cuales se dividen de forma general segun
sectores y unas mesas especificas y unas sub mesas que se coordinan previamente con los entes territoriales donde se
realizaré el taller, segin las necesidades de los mismos. Las mesas generales de las necesidades evidenciadas desde
la ACPR son las siguientes:

MESAS
1. Justicia y Seguridad
2. Adulto mayor
3. Salud
4, Transporte e Infraestructura
5 LGBTI
8. Discapacidad
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Iy
! CoronYy

7. Agropecuan‘o

8. Etnias
9, Educaci()n

10. Turismo—CuItura
11. Deportes
12. Gremios

13. Minas, Energia e Hidrocarburos

14. Medio ambiente - habitat - vivienda - servicics
publices
15. TIC - Ciencia y tecnologia

186. JAC - Juntas de accidn comunal

17. Mujeres y Género

18. Control Social- Veedurias - Anticorrupcion
19. Juventudes
20. Infancia y adolescencia

21. Asuntos Religiosos
22. Formacion y Empleabilidad
23. Victimas
| Nota: Listade a titulo enunciativo.

Del desarrollo de fos Talleres Construyendo Pais se ha evidenciado que en las mesas previas se ha contado con la
presencia de 800 personas aproximadamente por Taller, cuyos nimeros se incrementan taller a talier, dado las
estrategias de comunicacion, articulacién y participacién que se encuentran implementando la ACPR. Para la Presidencia
de la Republica y la Alta Consejeria para las Regiones los encuentros con la civdadania son fundamentales, no solo
porgue se propiciara la participacion, la discusion y el dialogo sobre los distintos temas, sinc que también se generard un
trabajo en equipo y la unién de las comunidades de los distintos municipios.

El ejercicio de las mesas de trabajo previas cierra con la plenaria, en la que escogen unos voceros en las mesas en que
participan, exponiendo sus necesidades y propuestas concertadas durante la jonada. En esta plenaria participara toda
la comunidad asistente y se realizara también una relatoria que hara las veces de memoria de la actividad. Es clave la
participacion de toda la comunidad. Por lo anterior, con anterioridad al desarrollo de las mismas se realiza la invitacion y
difusion de la mesa mediante fa implementacién de estrategias de comunicacidn que permitan una participacion y
asistencia de los representantes del municipio y departamento con fa finalidad de obtener insumos de calidad para la
gestion que adelanta la ACPR. :

De forma simultanea, en el marco de la preparacion de los Talleres Construyendo Pas, la Consejeria Presidencial para
las Regiones realiza cada semana una mesa de trabajo con el Gobernador (a) y Alcaldes (as) del departamento en donde
se llevara a cabo el Taller Construyendo Pais, con el objetivo de construir un enlace de comunicacion entre los
mandatarios locales y el Gobierno Nacional Central. EI propésito de este espacio es identificar las necesidades y
propuestas de los gobernantes locales de con el fin de priorizar los retos del departamento e identificar soluciones
puntuales que beneficien a la poblacion.
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La mesa de trabajo con los Alcaldes del departamento es de suma importancia dado que permite el dialogo entre los
mandatorios locales para identificar las necesidades y de tal manera se consolida una sinergia entre los diferentes
municipios para dar solucién a los retos de cada region del pais. Ademas, en este espacio se definen los vocercs que
representaran a los alcaldes y los cuales hablaran en nombre del departamento, en el Taller Construyendo Pais. Esto
permite que las necesidades y propuestas presentadas al Gobiemo Nacional, involucren a todos los municipios de la
regién, lo que da a lugar a que se ejecuten scluciones con impacto departamental, no solo municipal, por parte def Estado.
Por ofra parte, en este espacio de trabajo se han abierto canales de comunicacion directa entre los representantes de las
diferentes instituciones del Gobierno Nacional (DNP, DPS, Ministerios) y los goberantes locales. Por lo cual, enla mesa
de trabajo con los alcaldes se han consolidado soluciones a las inquietudes particulares de los burgomaestres de la
regién.

Finalmente, es importante resaltar que e! producto de estas mesas de trabajo seré enviado a los Ministerios para su
respectiva revision, trazabilidad y seguimiento y ¢! mismo debe servir insumo y soporte para la construccion del Plan
Nacional de Desarrollo del Gobiemo del Presidente Ivan Dugque, el cual vincula la participacién de diversos los distintos
sectores de la sociedad civil que permita conocer las necesidades del pais para construir los objetivos del Gobierno
Nacional.

¢. Estrategia de Comunicacién Interna y Publica:
1. Fortalecer la comunicacion con los gobemantes locales garantizando la participacién ciudadana.

2. Difundir en las redes sociales y medios de comunicacion la Gestion Gubernamental de los resultados de la gestion
realizada.

Las acciones que adelanta La Alta Consejeria Presidencial para las Regiones, permiten fortalecer la relacion entre el
Gobiemo Nacional y los Gobemantes locales de las Regiones del Pais y también cumplir con las funciones asignadas
entre las cuales esta: Numeral 4 . Articular la comunicacion entre las entidades territoriales y el Gobierno Nacional e
implementar los mecanismos de gestion y coordinacién entre el Gobiemo Nacional y los Gobiemos Territoriales, segin
las directrices del Presidente de la Republica.

En virtud de lo antes expuesto, con !a finalidad de dar cumplimiento a las funciones que le asisten a la ACPR y en ¢!
marco de su plan de trabajo establecido, se hace necesario contratar un equipo de profesionales idoneos, que acrediten
titulo de formacion académica en areas de las ciencias sociales y humanas y sus nicleos basicos de conocimiento como
son: trabajo social, comunicacion social, ciencias politicas y relaciones, derecho y a fines, entre otros, y/o en el area de
economia, administracion y sus ntcleos basicos de conacimiento y/o en el area de las ciencias de la educacion y sus
nicleos basicos de conocimiento. Que cuenten con experiencia, entre otras, en comunicacion estratégica, socializacion
y trabajo con la comunidad en general enfre otras; con el fin de que acompaien y moderen los espacios de interdocucion
y comunicacion establecidos entre el gobierno nacional, local y la ciudadania en general, que permitan el buen desarrollo,
la extraccion y recopilacion de las necesidades y problematicas encontradas a nivel municipal y departamental de la mano
de los ciudadanos y los mandatarios locales. Lo anterior, de conformidad con ef Decreto 2209 de 1998.

Teniendo en cuenta que la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones no cuenta con personal de planta suficiente
para el cumplimiento de las funciones propias de esta dependencia, se hace necesario contar con €l apoyo de este
profesional con el fin de alcanzar las metas y los objetivos propuestos.
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2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS: Prestar los servicios profesionales en la Alta Consejeria Presidencial
para las Regiones apoyando el desarrollo y levantamiento de informacién en los espacios de didlogo e interaccion que
realicen con la participacion de los entes territoriales, entidades del gobierno nacional y de la comunidad en general, entre
otros.

3. MODALIDAD DE SELECCION: La Entidad acudir4 a la modalidad de seleccion de Contratacion Directa prevista en
el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

Indicando la causal de contratacion que se trate:

» Contratos 0 Convenios interadministrativos — Literal ¢ del numeral 4 de! articulo 2 de laley 1150 de 2007 (__).
 Inexistencia de pluralidad de oferentes. Literal g del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 {_ ).

» Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para a gjecucion de trabajos artisticos.- (Literal h del numeral
4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 {_X_).

o Amendamiento y adquisicion de inmuebles.- {Literal i del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007){__ ).

El objeto que se requiere contratar corresponde a fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, que
de conformidad con lo establecide en el literal h del numeral 4 del articuto 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa, en la cual los factores de
verificacion corresponden a la idoneidad o experiencia.

Para la presente contratacion se acreditan la idoneidad y experiencia del sefior Radl Fernando Diaz Ochoa, asi:

IDONEIDAD: De! sefior Raudl Fernando Diaz Ochoa, identificada con C.C. 13.069.150, cuenta con la siguiente
idoneidad acreditada:

Verificacion de la idoneidad mediante la formacidn académica acreditada, asi:

IDONEIDAD:
. ' TITULO FECHA'EN LA'Q :
SRR P e P Y O TERMENO :
Universidad del Cauca Profesional en Ingenieria en Electronica | 4 de abril de 2003
_ y Telecomunicaciones.
Universidad de los Andes Especialista en Periodismo 27 de octubre de 2006
Pontificia Universidad Javeriana . Magister en Comunicacidn 26 de agosto de 2017
EXPERIENCIA:
Contratante :: Objeto / Cargo Fecha
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1@' v

Prestar los servicios profesionales en la Alta Consejeria
Presidencial para las Regiones apoyando el desarrollo y
levantamiento de informacion en los espacios de didlogo e Octub 6 h
DAPRE interaccién que realicen con la participacion de los entes diclu rs 27 de 20 183818
territoriales, entidades del gobierno nacional y de la comunidad en clemare 27 de
general, entre otros.
Prestar servicios profesionales a la Direccion de Acceso a Tierras
AGENCIA de la Agencia Nacional de Tierras para el desarrollo de actividades Febrero 22 de 2017 hasta
NACIONAL DE necesarias para la socializacion de las politicas relacionadas con la diciembre 20 de 2017
TIERRAS implementacién del programa de dotacion de tierras y regularizacion
de la propiedad a nivel nacional.
Apoyar al Grupo de Comunicaciones y Relaciones Publicas (GCRP)
DEPARTAMENTO | en el desarrolio de actividades que consoliden los lineamientos para
NACIONAL DE el establecer las estrategias de comunicacién enfocadas en | Enero 18 de 2017 hasta
PLANEACION mantener la reputacion institucional y técnica de! DNP, asi como en | junio 30 de 2017
(DNP) gl manejo de crisis comunicacional, teniendo en cuenta los medios
tradicionales de comunicacién y también los digitales.
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
MINISTERIO DE | directivos del Ministerio de Transporte en la generacion de | Marzo 28 de 2016 hasta
TRANSPORTE estrategias de divuigacion en Programas, y esquemas que permitan | diciembre 27 de 2016
a socializacion de las politicas de! Ministerio.
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento a los
MINISTERIO DE | directivos del Ministerio de Transporte en la implementacion de | Mayo 26 de 2015 hasta
TRANSPORTE programas, esquemas y planes de {rabajo que permitan divulgar los | diciembre 31 de 2015
logros alcanzados por el Ministerio.
o Agosto 01 de 2012 hzsta
GRUPO 13 S.A.S. | Ejecutivo de Cuenta Agosto 27 de 2013
- Febrero 01 de 2011 hasta
GRUPQ 13 S.A.8. | Ejecutivo de Cuenta julio 28 de 2012
_— Marzo 01 de 2010 hasta
GRUPO 13 S.A.S. | Ejecutivo de Cuenta febrero 28 2011
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Prestar los servicios en la coordinacion de reuniones de trabajo y
eventos, contacto con proveedores, apoyo en la formulacién de | Enero 22 de 2009 hasta

GRUPO13S.AS. estrategias de.comunicacion, seguimiento a avances y entrega de { febrero 28 de 2010
productos, elaboracion de documentos e informes.

CGM , o Abril 15 de 2008 hasta

ASOCIADOS Asistente personal de presidencia enero 15 de 2009

FADETEL S.A. Gerente de cuenta

Qctubre 8 de 2003 hasta
febrero 15 2007

4. NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL FUTURO CONTRATISTA: RAUL FERNANDO DIAZ OCHOA

5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA:

7.
8.

Liderar y dirigir los espacios de participacion que disponga la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones
que garanticen la comunicacion e interaccion transparente entre el Gobierno Nacional, los entes teritoriales y la
ciudadanta en general, entre otros.

Recopilar y consolidar las problematicas y necesidades obtenidas en el desarrollo de las instancias de
participacion que disponga la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones.

Participar y acompanar las reuniones y comités que se requieran para establecer estrategias que garanticen la
participacion multifacética de los actores estratégicos.

Realizar la construccion deilos compromisos generados con base en los insumos obtenidos como resultado de
las instancias de participacion que lidere la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones.

Emitir las recomendaciones necesarias tendientes a fortalecer el didlogo y comunicacién en las instancias de
participacion de interés de la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones.

Construir los perfiles de los voceros, las matrices y los documentos requeridos en el marco de los espacios de
participacion liderados.

Presentar los informes requeridos por el supervisor en el marco de la gestion contractual.

Las demas asignadas por el supervisor y que guarden relacion con el objeto contractual

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION: Para la estimacion del valor contractual, la Entidad
considerd como variables las siguientes:

a)
b)
¢)
d)

F-BS-32 {Versitn 05)

El objeto y especificacioneside los servicios.

El plazo de ejecucion contractual.

Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.
La oferta presentada
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De conformidad con el objeto a contratar y la oferta presentada por el contratista, el valor estimado del contrato
asciende a la suma de OCHENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS SETENTA MIL
PESOS M/L. ($85.401.270) INCLUIDO IVA, tomando como base unos honorarios mensuales de SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS DIECISIETE PESOS MiL. ($7.525.317) INCLUIDO IVA.

7. RUBRO PRESUPUESTAL: de conformidad al rubro presupuestal asignado por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Plblico.

8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO €&l valor del contrato se pagara por parte de la ENTIDAD en mensualidades
vencidas o proporcionales por fraccién 'de mes de conformidad con el servicio prestado, tomando como base una
remuneracion mensual de $7.525.317 ML previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

i) Aprobacion por parte de la Entidad de la garantia Gnica

Ily Certificacion emitida por el supervisor del contrato respecto de la efectiva prestacion del servicio.

lll) Certificacién y soportes donde se acradite que el contratista se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
derivadas del sistema de Seguridad Sociat Integral

IV} Tramite de la cuenta respectiva. La Entidad pagara al CONTRATISTA, dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes a la radicacion de los documentos por parte del Supervisor del contrato en el Area Financiera de la Entidad.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante, la forma de pago prevista, ésta queda sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez S encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja).

PARAGRAFO SEGUNDO. La Entidad pagara ai CONTRATISTA, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
radicacion de los documentos por parte del Supervisor del contrato en el Area Financiera de a Entidad. Si la cuenta de
cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompaiian los documentos requeridos para el pago y/o se presentan
de manera incorrecta, el término para éste sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Uttimo de fos
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos, seran responsabilidad
del contratista y no tendran por eflo derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERQ: Para el mes de diciembre/2019 el pago de los honorarios se realizara de la siguiente manera:

Un primer pago del 1 al 18 de diciembre por valor de: Cuatro Millones Quinientos Quince Mil Ciento Noventa
Pesos MIL. ($4.515.190)

Un Segundo pago del 19-26 de diciembre por valor de: Dos Millones Seis Mil Setecientos Cincuenta y Un Pesos
MIL. {$2.006.751) ‘

9. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR: Dando cumplimiento a lo dispuesto por ei Decreto 1082 de 2015, ei
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repiblica, de acuerdo con l0s riesgos que se puedan originar por
la suscripcion del contrato, ha considerado que el contratista con el fin de dar cobertura a los mismos debe constituir una
garantia (inica que asegure a la Entidad ante la ocurrencia de cualquier siniestro derivado; asi:
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a. CUMPLIMIENTO: Para avalar el cumplimiento de las obligaciones contraidas el monto de amparo sera el equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato y la vigencia sera igual al plazo del mismo y cuatro {4) meses
mas, contados a partir de la expedicion de la pdliza.

b. CALIDAD DEL SERVICIO: Para avalar la calidad del servicio el monto de amparo sera el equivalente al veinte por
ciento (20%) det valor total del contrato y la vigencia sera igual al plazo del mismo y cuatro (4} meses més, contados
a partir de la expedicion de la pdliza.

c¢. DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO: Para cubir los perjuicios sufridos por la Entidad por la no devolucion total
o parcial del dinero entregado al contratista a titulo de pago anticipado por concepto de viaticos y gastos de viaje,
cuando ello hubiere lugar, por una cuantia equivalente al 20% def valor total del contrato y una vigencia iguat ai plazo
del contrato y 4 meses mas{contados a partir de la expedicion de la pdliza

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion sera hasta el 26 de diciembre de 2019, contado a
partir de la fecha de aprobacion de la garantia unica, previo registro presupuestal.

11. LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO: Sera en la ciudad de Bogoté, sin
perjuicio a desplazarse dentro de todo el territorio nacional, para cumplir con las obligaciones antes mencionadas, previa
solicitud del supervisor del contrato.

12. PROYECTOS DE INVERSION: No aplica

a. Nombre del Proyecto: No aplica
b. Ficha BPIN: No aplica ‘
¢. Actividad ¢ Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion. No aplica

13. OTRAS OBSERVACIONES:

a. Designar como Supervisor a la funcionaria Adriana Meza Asesora de la  Alta Consejeria Presidencial para las
Regiones. ‘

b. Incluir una clausula de desplazamiento dentro del contrato, teniendo en cuenta que la Consejeria cuenta con recursos
dentro de su rubro para los gastos de desplazamiento y para gastos de viaje.

| Nota: Analisis del sector; se adjunta el analisis del sector
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La Alta Consejeria Presidencial para las Regiones (ACPR), de conformidad con lo establecido en
el articulo 18 del Decreto 672 de 2017, tiene entre sus funciones: Asesorar al Presidente de Ia
Republica en relacion con las politicas, planes y programas que el Gobierno Nacional debe
adelantar en las regiones, coordinar la creacion de espacios de interaccion y didlogo permanente
entre las autoridades de orden territorial, el Gobierno Nacional y los ciudadanos, segin las
directrices del Presidente de la Reptblica, coordinar con las entidades competentes del orden
nacional y territorial la ejecucion de politicas, planes y proyectos estratégicos del Gobiemo Nacional
en territorio, atendiendo las directrices del Presidente de la Republica, articular la comunicacion
entre las entidades territoriales y el Gobierno Nacional e implementar los mecanismos de gestion
y coordinacion entre el Gobierno Nacional y los Gobiemnos Territoriales, segun fas directrices del
Presidente de la Republica, efectuar el seguimiento a las solicitudes y compromises que se deriven
de la agenda de! Presidente de la RepUblica en las entidades territoriales, coordinar y apoyar a las
entidades competentes, en la implementacion de las politicas, programas y proyectos a ejecutar
por parte del Gobierno Nacional en las regiones.

En la bisqueda de una mejora continua de! servicio y con la finalidad de dar cumplimiento a las
funciones que le corresponden a la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones, se requiere
contar con profesionales que apoyen y fortalezcan la comunicacion, coordinacion, interlocucion e
intercambio de informacion entre los mandatarios del orden nacional, regional y local, alcaldes y
gobemadores, las Federaciones de Departamentos, de Municipios, los Consejos, y en general, los
grupos y asociaciones de la comunidad, para recibir de primera mano datos sobre el avance de las
regiones, sus necesidades y carencias, ademas de informarlos sobre la oferta institucional con que
cuenta el Gobierno Nacional cuya coordinacion la ejerce la Consejeria.

Por ello, y en aras de coordinar la creacion de esos espacios de interaccion y dialogo a traves de
la socializacion del conjunto de planes, programas, proyectos y acciones especificas a dispasicion
de la poblacion y de los entes territoriales por parte del Gobiemo Nacional, desde la ACPR se
realiza la coordinacion del disefio estrategias de atencion y participacion para conocer la situacion
de las regiones de! Pais.

Por lo anterior, en el marco de las competencias y funciones que le corresponden a la Alta
Consejeria Presidencial para las Regiones, se requiere realizar la coordinacién y difusion de las
actividades implementadas en las distintas regiones del pais, para efaborar los respectivos
documentos que le sirvan de insumos al sefior Presidente de la Republica, de acuerdo a la
informacion levantada, recopilada y analizada, con fa finalidad de conocer las problematicas y
necesidades del pais, a nivel municipal, regional y nacional, las cuales se obtienen mediante las
actividades realizadas en las distintas instancias de participacion coordinadas desde la ACPR,
entre las que se encuentran, principalmente los “Talleres Construyendo Pais’, asi como en las
demas visitas que realicen a las diferentes regiones del pais, las mesas de participacion que se
efectlen, y demas eventos que se requieran.

Para alcanzar el objetivo de acercamiento con los mandatarios locales y la comunidad en general
en las distintas regiones, la Alta Consejeria Presidencial para las Regiones ha disefiado
estrategias y mecanismos de difusion de la gestion gubermnamental, entre otros, los que se
relacionan a continuacion:
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A. Talleres Construyendo Pais: el objetivo principal es consolidar la presencia y gestion de!
gobierno Nacional por sectores en las regiones del pais, atendiendo de manera directa los
principales problemas y constatando personalmente los resultados de las gestiones del
gobierno. Los talleres "Construyendo Pais”, serén los principales espacios de
interlocucion entre las entidades del Gobiemo Nacional, los gobiernos departamentales y
municipales, y los ciudadanos. A través de estos talleres, las entidades del Gobierno
Nacional adquiriran compromisos con los gobiemos locales y las comunidades, y su
recopilacion, seguimiento y verificacion de cumplimiento seran liderados desde la Alta
Consejeria Presidencial para las Regiones a través de su equipo de frabajo.

Mesas Sectoriales Regionales: Consisten en un dia de trabajo con un grupo representativo de
la comunidad (de 8am a 5pm), en este espacio se organizan mesas de trabajo con temas
Sociales y Econdmicos del departamento, esto con el fin de identificar las principales
necesidades y plantear soluciones, se selecciona el vocero por mesa que sera la persona que
interviene en el Taller Construyendo Pais.

Mesas Técnicas Sectoriales: Consisten en un dia preparatorio (de 8am a Spm) con las
entidades del Gobiero Nacional y los Voceros con el fin de identificar las acciones a realizar
para atender las solicitudes y peticiones planteadas en las Mesas Sectoriales Regionales, todo
esto previo al Taller Construyendo Pais.

Feria de Servicio y Rueda de Negacios: En el marco de estos eventos, se pueden realizar
ferias de servicios, festivales, ruedas de negocios, entre otros, que buscan presentar a toda la
comunidad de los departamentos visitados la oferta del Gabiemo Nacional, sobre todo resolver
inquietudes y adelantar tramites.

B. Eventos Regionales: Gobierno en las Regiones: Encuentros Regionales: el objetivo
principal es fortalecer el acercamiento del Sefior Presidente con las Regiones def pais,
resaltando los resultados del Gobierno Nacional en el teritorio, estableciendo un dialogo
con comunidades que permita conocer sus necesidades.

Mesas Intersectoriales: Consisten en unas mesas de trabajo donde todas las entidades de
caracter nacional atienden las solicitudes del gobernador y los alcaldes del departamento y les
muestran fa oferta institucional (programas planes y proyectos a los que pueden acceder) de
uno o varios sectores.

Mesas de Alcaldes y Gobemadores: Consisten en unas mesas de trabajo donde los entes
territoriales, del gobernador y los alcaldes del departamento respectivo, manifiestan sus
problematicas, necesidades y situacion actual, a fin de que desde la ACPR se brinde la
coordinacién y acompafiamiento que se requiera para apoyarlos en la solucion de las mismas.

Como principal estrategia de dialogo e interlocucion con los entes territoriales y la cludadania, se
encuentran los antes referidos Talleres Construyendo Pais, cuyo objetivo principal es consolidar
|la presencia y gestion del gobiemno Nacional por sectores en las regiones del pais, atendiendo de
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| manera directa los principales problemas y constatando personalmente los resultados de las
| gestiones del gobierno, es decir, es conocer de primera mano las necesidades y propuestas que
‘ la comunidad del Departamento respectivo busca priorizar en pro de su desarrollo regional.

Previo a este evento se llevan a cabo las Mesas Sectoriales Regionales, las cuales se dividen de
forma general segun sectores y unas mesas especificas y unas sub mesas que se coordinan
previamente con los entes territoriales donde se realizara el taller, segun las necesidades de los

mismos. Las mesas generales de las necesidades evidenciadas desde la ACPR son las siguientes:
MESAS

1. Justicia y Seguridad

2. Adulto mayor

| 3. Salud

4, Transporte ¢ Infraestructura

5. LGBTI

6. Discapacidad

7. Agropecuario

8. Etnias
9. Educacidn

[0. Turismo - Cultura

11.  Deportes

12. Gremios

13. Minas, Energia e Hidrocarburos

14. Medio ambiente - hdbitat — vivienda — servicios
publicos
15. TIC - Ciencia y tecriologia

i6. JAC - Juntas de accién comunal

17. Mujeres y Género

18. Control Social- Veedurias - Anticorrupcién

19. Juveniudes

20. Infancia y adolescencia

; 21. Asuntos Religiosos

22. Formacién y Empleabilidad

23. Victimas

Nota: Listado a titulo enunciativo.
Del desarrollo de los Talleres Construyendo Pais se ha evidenciado que en las mesas previas se

ha contado con la presencia de 800 personas aproximadamente por Taller, cuyos nimeros se
incrementan taller a taller, dado las estrategias de comunicacion, articulacion y participacion que
se encuentran implementando la ACPR. Para la Presidencia de la Repiblica y la Alta Cansejeria
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para las Regiones los encuentros con la ciudadania son fundamentales, no solo porque se
propiciara la participacion, la discusion y el diglogo sobre los distintos temas, sino que también se
generara un trabajo en equipo y la union de fas comunidades de los distintos municipios.

El ejercicio de las mesas de trabajo previas cierra con la plenaria, en |a que escogen unos voceros
en las mesas en que participan, exponiendo sus necesidades y propuestas concertadas durante la
jomada. En esta plenaria participara toda la comunidad asistente y se realizara también una
relatoria que hara las veces de memoria de la actividad. Es clave la participacion de toda la
comunidad. Por lo anterior, con anterioridad al desarrollo de las mismas se realiza la invitacion y
difusién de la mesa mediante la implementacion de estrategias de comunicacion que permitari una
participacion y asistencia de los representantes del municipio y departamento con la finalidad de
obtener insumos de calidad para la gestion que adelanta la ACPR.

De forma simultanea, en el marco de la preparacion de los Talleres Construyendo Pais, la
Consejeria Presidencial para las Regiones realiza cada semana una mesa de trabajo con el
Gobernador (a) y Alcaldes (as) del departamento en donde se llevara a cabo el Taller Construyendo
Pais, con el objetivo de construir un enlace de comunicacion entre los mandatarios locales y el
Gobiemno Nacional Central. Ef propésito de este espacio es identificar las necesidades y propuestas
de los gobernantes locales de con el fin de priorizar los retos del departamento e identificar
soluciones puntuales que beneficien a la poblacion.

La mesa de trabajo con los Alcaldes del departamento es de suma importancia dado que permite
el didlogo entre los mandatorios locales para identificar las necesidades y de tal manera se
consolida una sinergia entre los diferentes municipios para dar solucion a los retos de cada region
del pals. Ademas, en este espacio se definen los voceros que representaran a los alcaldes y los
cuales hablaran en nombre del departamento, en el Taller Construyendo Pais. Esto permite que
las necesidades y propuestas presentadas al Gobierno Nacional, involucren a todos los municipios
de la region, lo que da a lugar a que se ejecuten soluciones con impacto departamental, no solo
municipal, por parte del Estado. Por otra parte, en este espacio de trabajo se han abierto canales
de comunicacion directa entre los representantes de las diferentes instituciones del Gobiemno
Nacional (DNP, DPS, Ministerios) y los gobernantes focales. Por lo cual, en la mesa de trabajo con
los alcaldes se han consolidado soluciones a las inquietudes particulares de los burgomaestres de
la regién.

Finaimente, es importante resaltar que el producto de estas mesas de trabajo sera enviado a los
Ministerios para su respectiva revision, trazabilidad y seguimiento y el mismo debe servir insumo y
soporte para la construccion del Plan Nacional de Desarrollo del Gobiemno del Presidente Ivan
Duque, el cual vincula la participacion de diversos los distintos sectores de la sociedad civil que
permita conocer las necesidades del pais para construir los objetivos del Gobierno Nacional.

Todas las acciones que adelanta la ACPR, permiten fortalecer la relacion entre el Gobierno
Nacional y los Gobemantes locales de las Regiones del Pais; conociendo sus las necesidades e
inquietudes, asi apoyarlos en la articulacion con las entidades del ejecutivo nacional, fortaleciendo
la relacién entre el Gobierno Nacional, Gobernantes locales y las comunidades en general de todas
las Regiones del Pais.
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En virtud de lo antes expuesto y teniendo en cuenta que la Alta Consejeria Presidencial para las
Regiones no cuenta con personal de planta suficiente para dar cumplimiento a las funciones
propias de esta dependencia y en el marco del plan de trabajo establecido, se hace necesario
contratar un equipo de profesionales idéneos, que acrediten titulo de formacion académica en
areas de las ciencias sociales y humanas y sus nticleos basicos de conocimiento come son: trabajo
social, comunicacion social, ciencias politicas y relaciones, derecho y a fines, entre otros, ylo en el
area de economia, administracion y sus nicleos basicos de conocimiento y/o en el area de las
ciencias de la educacion y sus nicleos basicos de conocimiento. Que cuenten con experiencia,
entre otras, en comunicacién estratégica, socializacién y trabajo con la comunidad en general entre
otras; con el fin de que acompafien y moderen los espacios de interfocucion y comunicacion
establecidos entre el gobierno nacional, local y la ciudadania en general, que permitan el buen
desarrollo, la extraccién y recopilacion de las necesidades y problematicas encontradas a nivel
municipal y departamental de la mano de los ciudadanos y los mandatarios locales. Lo anterior, de
conformidad con el Decreto 2209 de 1998.
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